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	С О Г Л А С О В А Н О:


	У Т В Е Р Ж Д А Ю:

	Председатель ППО в АО «АПЗ»
	Генеральный директор АО «АПЗ»

	
	

	__________________А.Н. Тюрин
	__________________ А.А. Капустин

	«______»_________________ 2021
	«______»_________________ 2021

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

О материальном стимулировании молодых специалистов, поступивших на работу 

по окончании высшего учебного заведения

1. Формирование нового поколения инженерно-технических работников АО «АПЗ» является неотъемлемой частью кадровой политики предприятия и направлено на омоложение кадров, без ущерба для выполнения плана и качества выпускаемой продукции, на поддержание и рост производства.

2.  Положение разработано в целях реализации кадровой и молодежной политики в АО «АПЗ» в части оказания социальной поддержки молодым работникам, привлечения и закрепления на предприятии молодых специалистов по окончании ВУЗов и материальной поддержки их в период профессионального становления.

3. Положение распространяется на молодых специалистов, впервые принятых в АО «АПЗ» в течение 6 месяцев по окончании ВУЗа по полученной специальности, и проработавших не более 6 месяцев с момента трудоустройства на предприятие по  представлению руководителя подразделения,   оформленного в   виде   служебной   записки   на  имя  директора  по персоналу - заместителя   генерального директора, согласованной с директором по направлению.                                                                                                         
Для работников предприятия, совмещающих работу с обучением по целевому направлению от предприятия, положение распространяется после получения диплома.
4. Положение распространяется на молодых специалистов, принятых на неопределенный срок, за исключением  выпускников ВУЗов, проходивших обучение по целевым направлениям от предприятия.
5.  Администрация  предприятия  обязуется  ежемесячно  дополнительно  выплачивать пособие в  размере 3000 руб. в течение 6 месяцев.

6.  Пособие начисляется пропорционально за фактически отработанное время и выплачивается по итогам отчетного месяца при окончательном расчете, на основании приказа и ежемесячной справки руководителя подразделения о выполнении работником планового задания, при отсутствии нарушений трудовой дисциплины.   
5. В случае допущения работником брака, нарушения техпроцесса, трудовой дисциплины и др. выплата пособия отменяется приказом по предприятию.
6. Перечень профессий (Приложение 1) может корректироваться решением директора по персоналу – заместителя генерального директора.
Технический директор
заместитель генерального директора ______________________________  В.В. Тимофеев 
      Директор по персоналу 
заместитель генерального директора ______________________________  В.А. Смирнов 
Директор по экономике и финансам -  

заместитель генерального директора  ______________________________ И.С. Боровкова

Директор по производству - 

заместитель генерального директора   ____________________________ А.А. Телегин

       Заместитель директора 

        по персоналу                                              _____________________________ В.А. Молькова       
Начальник отдела кадров                        _____________________________ И.А. Кузина    
Приложение 1

Перечень профессий 

к Положению о стимулировании молодых специалистов, поступивших на работу 

по окончании высшего учебного заведения
1. Инженер-технолог

2. Инженер-конструктор

3. Инженер-программист

4. Инженер-электроник

5. Инженер по метрологии

6. Инженер по качеству (ОТК)

